Programa de Gestao
de Desempenho -
PGD v2

Informacodes Gerais

Vedacobes

Procedimentos para adesao ao PGD v2 - DOCENTES

Procedimentos para adesao ao PGD v2 - TAES

Procedimentos de Execucao do PGD - TAEs

Fundamentacao Legal / Fontes



Informacoes Gerais

O PGD v2 (Programa de Gestao e Desempenho versao 2.0) do IFSP é uma atualizacao do modelo
de gestdo adotado pela Administracao Publica Federal, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia e a
produtividade no setor publico. Instituido pelo Decreto n? 11.072/2022 e regulamentado pelas
Instrucdes Normativas n? 24/2023 e 52/2023, o PGD permite a adocao de novas formas de
organizacao do trabalho, como o teletrabalho e a gestao por resultados.

Principais caracteristicas do PGD 2.0 no IFSP

e Modalidades de adesao: Ampla, exceto para coordenadorias que exigem atendimento
presencial, as quais deverao manter, pelo menos, um servidor disponivel durante o
hordrio de atendimento presencial obrigatério, conforme definido pelas respectivas
diretorias.

» Modalidade e regime de execucao: Presencial e teletrabalho parcial.

o Limite de vagas: Nao ha limite de participantes, respeitando-se os demais critérios
estabelecidos.

o Avaliacao de desempenho: A avaliacao dos planos de trabalho e dos planos de
entregas serd realizada utilizando a seguinte escala: excepcional, alto desempenho,
adequado, inadequado ou nao executado.

e Servidores elegiveis: Servidores efetivos de outros 6rgaos publicos em exercicio no
IFSP por movimentacao para composicao de forca de trabalho, cessao ou requisicao
poderao aderir ao PGD apds os seis primeiros meses apdés o inicio do exercicio.

Procedimentos e orientacdes

o Adesao e alteracao: A adesao ou alteracao no PGD 2.0 deve ser realizada com base nas
disposicdes estabelecidas na Portaria Normativa n® 117/2025.

e Registro no SUAP: O novo fluxo do PGD sera registrado por meio do Sistema Unificado
de Administracdo Publica (SUAP).

o Atualizacao de dados: Gestores devem atualizar os dados das equipes no PGD por meio
do SouGov Lider sempre que houver alteracdao na equipe ou no regime de execucao do
PGD, como forma de manter as informacdes atualizadas e em conformidade com as
diretrizes do Org&o Central do SIPEC.

Para mais informacoes detalhadas, é recomendavel consultar o site oficial do IFSP

clicando aqui.


https://manuais.ifsp.edu.br/search?term=pgd

Vedacoes

Vedacoes a Participacao no Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)

Conforme estabelecido pela Portaria Normativa IFSP 117/2025, a participacao no Programa
de Gestao e Desempenho (PGD) estd vedada para os seguintes servidores:

1. Restricdes Gerais

e Jornada de Trabalho Flexibilizada: Servidores que aderiram ou venham a aderir a
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas semanais, conforme previsto no Decreto n2
1.590/1995, durante o periodo de usufruto.

o Desligamento por Descumprimento: Servidores desligados do PGD nos ultimos 12
meses por nao cumprimento de prazos e/ou metas estabelecidas.

o Estagio Probatorio: Servidores que ainda ndo tenham completado a primeira etapa do
estagio probatério.

e Movimentacao Recente: Servidores movimentados de outros érgaos ou entidades para
o IFSP, nos primeiros 6 meses apds o inicio do exercicio, quando na modalidade de
teletrabalho (parcial ou integral).

e Pendéncias de Docentes: Docentes com pendéncias na entrega do Plano Individual
de Trabalho Docente (PIT) e/ou Relatério Individual de Trabalho (RIT), enquanto
perdurar a pendéncia.

2. Restricdes Adicionais para Servidores em Estagio Probatério

Mesmo que tenha completado a primeira etapa, o servidor em estdgio probatério serd impedido de
participar se:

e Segunda etapa: Nota global da primeira etapa inferior a 60 pontos.
e Terceira etapa: Média global do somatério da primeira e seqgunda etapas inferior a 60
pontos.

3. Restricdes para Contratos Temporarios

e Aplicam-se as mesmas vedacoes para servidores contratados por tempo determinado,
conforme Lei n2 8.745/1993, durante o primeiro ano do contrato.

4. Excecoes Permitidas (Art. 46)

As vedacoes dos incisos Il e IV, bem como do & 22 do Art. 32, ndo se aplicam a servidores
efetivos e temporarios que tenham tomado posse antes da vigéncia desta Portaria Normativa, ou



seja até 28/02/2025.

5. Critérios de Dispensa das Vedacoes

Poderao ser dispensados das vedacgdes dos incisos Ill e IV, bem como dos § 12 e 22, da portaria
normativa 117/2025, servidores que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes condicdes:

e Pessoas com deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia.
e ldosos com 60 anos ou mais.
e Servidores acometidos por doencas graves, tais como:

o Moléstia profissional; Tuberculose ativa; Alienacao mental; Esclerose multipla;
Neoplasia maligna; Cegueira; Hanseniase; Paralisia irreversivel e incapacitante;
Cardiopatia grave; Doenca de Parkinson; Espondiloartrose anquilosante; Nefropatia
grave; Hepatopatia grave; Estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante); Contaminacao por radiacao; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS); Gestantes ou lactantes de filha ou filho com até 2 anos de idade.

6. Outras Consideracoes

e A condicao de pessoa com deficiéncia ou dependente com deficiéncia devera ser
comprovada por pericia do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS).

e As doencas graves deverdo ser avaliadas pelo SIASS, que deliberara sobre a necessidade
de pericia.

« E permitida a concessao simultdnea do PGD e da jornada flexibilizada, no mesmo
setor, desde gue atendidas as normas vigentes e a conveniéncia administrativa.

e A chefia da unidade descentralizada pode estabelecer hipoteses adicionais de
vedacao, desde que devidamente fundamentadas.



Procedimentos para adesao
ao PGD v2 - DOCENTES

Atencao: Nao clonar os requerimentos anteriores devido a atualizacao dos modelos dos
documentos no SUAP.

Servidor deve criar Documento Eletronico:

Tipo do Documento: Requerimento
Modelo: Pessoal: PGD - Requerimento
Nivel de Acesso: Restrito

Hipdtese Legal: Informacao Pessoal
Assunto: Adesao ao PGD 2.0

Salvar

Editar - Texto

Tipo de Adesao: (neste caso: Adesao Inicial)

Informacao do PGD Pretendido: (conforme acordo com a chefia)

Vigéncia: (acordada com a chefia) - NAO PODE SER COM DATA RETROATIVA
Formas de Registro de Entregas: ( X ) PIT - Plano Individual de Trabalho aprovado
Autodeclaracao da situacao funcional: responder todas as 7 perguntas

Ato Administrativo: copiar e colar link abaixo

https://drive.google.com/file/d/16uFZuc_zoPnLts)M _NsT9lwkrCsNv_qr/view

Salvar e Visualizar
Concluir
Assinar - Com Senha
Definir Identificador
Assinar Documento
Solicitar - Assinatura:
o Chefia Imediata

o Direcao Adjunta

o Direcao Geral
Enviar solicitacoes


https://suap.ifsp.edu.br/admin/documento_eletronico/documentotexto/add/
https://drive.google.com/file/d/16uFZuc_zoPnLtsJM_NsT9IwkrCsNv_qr/view

e Apds assinado, Finalizar Documento
e Clicar em Criar Processo
e Interessado: Préprio Servidor
e Tipo de Processo: Pessoal: Programa de Gestao de Desempenho (PGD)
Assunto: Adesao ao PGD - "Nome do servidor"
Nivel de Acesso: Restrito
Setor de Criacao: Setor de exercicio do servidor
Salvar
Adicionar Documento Interno para adicionar:
o Requerimento de Horario de Trabalho

o Plano Individual de Trabalho (PIT)
Encaminhar (com ou sem despacho) para CGP-PTB

Observacoes:

e Poderao aderir ao PGD, os servidores efetivos e contratados temporariamente que
tenham entrado em exercicio no IFSP antes da vigéncia desta Portaria Normativa
117/2025 (01/03/2025).

e No momento, o envio do requerimento/processo é suficiente para a adesao ao PGD, nao
havendo, por ora, outros procedimentos a serem executados por parte do docente.

Deveres do participante

IX. Obedecer ao estipulado nos Critérios Técnicos de Adesao ao PGD definidos para meu setor,
conforme Ato aprovado em minha unidade de exercicio;

X. Atender aos procedimentos relativos a Politica de Seguranca Institucional e ao Sistema de
Gestao de Seguranca Institucional, bem como a classificacdao da informacao quanto a
confidencialidade, observando os requisitos de configuracao de seguranca minimos estabelecidos
pela drea de tecnologia de informacdo do IFSP;

Xl. Observar as disposicdes constantes na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas LGPD, n?
13.709, de 14 de agosto de 2018;

XIll. O dever de custear e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica necesséria para o
desempenho de atribuicdes quando em local de minha escolha, garantindo a seguranca da
informacao;

XIlll. Estar ciente das orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e suas
atualizacoes.

XIV. O dever de pactuar um Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e um Plano de Trabalho
com a chefia de minha unidade executora;


https://suap.ifsp.edu.br/atividade_docente/consulta_publica_pit_rit/

XIV. O dever de cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado mensalmente e ao
longo da execucao registrar os trabalhos realizados estando sujeito a desconto em folha de
pagamento em caso de ter plano avaliado, pela chefia, como inadequado ou nao executado;

e 1 - Ao docente em teletrabalho cabe a prestacao de servicos integralmente
presenciais nas dependéncias do IFSP conforme pactuado no Plano Individual
de Trabalho (PIT).

XVI. O dever de informar previamente a Chefia Imediata e a Diretoria-Adjunta e de formalizar a
solicitacao, com requerimento especifico, em caso de desligamento do PGD, observando os prazos
para o retorno as atividades integralmente presenciais;

XVII. Manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

XVIIl. O fornecimento do meu numero de telefone pessoal sempre que houver
necessidade de contato telefonico para tratar de assuntos relacionados as atividades
profissionais junto aos demais servidores;

XIX. Atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que houver interesse da
Administracao Publica nos seguintes prazos, conforme modalidade e regime de execucao:

1. a) teletrabalho parcial: antecedéncia minima de um dia util;
2. b) teletrabalho integral: antecedéncia minima de dois dias Uteis;
3. c) teletrabalho integral no exterior: antecedéncia minima de dez dias Uteis;

XX. Consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunicacao do IFSP

e permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo periodo
acordado com a chefia, respeitando o hordrio de funcionamento do setor e a carga horaria
estabelecida;

XXI. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da
evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, dlvida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o andamento dos trabalhos;

XXIIl. comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

XXIII. retirar documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizacao das
atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda
documental,

XXIV. Prestar justificativas a chefia imediata sobre os motivos que deram causa a situacao, na
hipétese do descumprimento dos deveres, responsabilidades e prazos.

e 12 Nao acolhidas as justificativas a que se refere o item anterior, nao ter o
correspondente registro de frequéncia proporcional ao tempo de trabalho remoto;



e 22 O nao atendimento dos deveres dispostos acima, assim como a nao observacao das
proibicdes do art. 117 da Lei n2 8.112/1990, sujeitam as penalidades dispostas no art.
127 da referida Lei;

Para informacoes detalhadas, é recomendavel consultar o site oficial do IFSP nos

manuais PGD Docente ou Visao Geral.



https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/chapter/pgd-docente
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/chapter/pgd-v2-programa-de-gestao-e-desempenho-vigencia-apos-032025

Procedimentos para adesao
ao PGD v2 - TAES

ETAPA 1

Criar um Documento Eletrénico:

Tipo do Documento: Requerimento
Modelo:
o Servidor: Pessoal PGD - Requerimento - Adesao/Alteracao
o Estagidrio: Pessoal PGD - Requerimento - Adesao/Alteracao - Estagiarios Nao
Obrigatoério
Nivel de Acesso: Restrito
Hip6tese Legal: Informacao Pessoal
Assunto: Adesao ao PGD
Salvar
Editar - Texto

Tipo de Adesao:

() Adesao Inicial; ou

() Alteracao da adesao aprovada no Processo n2 XXXXX. XXXXXX.XXXX-XX (buscar pelo link o
numero do processo de adesao inicial)

Informacao do PGD Pretendido:

Docentes: ( X ) Teletrabalho Parcial

Téc-Adm: assinalar conforme o caso

Estagiario: assinalar conforme o caso

Formas de Registro de Entregas:

Docente: ( X ) PIT - Plano Individual de Trabalho aprovado
Téc-Adm: ( X ) Plano de Trabalho via médulo SUAP
Estagiario: nao ha preenchimento

Autodeclaracao da Situacao Funcional:

Docente: responder todas as 7 perguntas

Téc-Adm: responder todas as 7 perguntas

Estagiario: nao ha preenchimento

Ato Administrativo: copiar e colar o link abaixo

https://drive.google.com/file/d/16uFZuc_zoPnLts)JM_NsT9lwkrCsNv_qr/view

e Salvar e Visualizar
e Concluir


https://suap.ifsp.edu.br/admin/documento_eletronico/documentotexto/add/
https://suap.ifsp.edu.br/admin/processo_eletronico/processo/?setor_criacaouo=43&tipo_processo=849
https://drive.google.com/file/d/16uFZuc_zoPnLtsJM_NsT9IwkrCsNv_qr/view

e Assinar - Com Senha

Definir Identificador

Assinar Documento

Solicitar - Assinatura:

o Servidor: Chefia Imediata, Diregcao Adjunta e Direcao Geral
o Estagiadrio: Supervisor

Enviar solicitacoes

e Apds assinado, Finalizar Documento

ETAPA 2
Clicar em Criar Processo

e Interessado: Préprio Servidor
e Tipo de Processo: Pessoal: Programa de Gestao de Desempenho (PGD)
Assunto: Adesao ao PGD
Nivel de Acesso: Restrito
Setor de Criacao: Setor de exercicio do servidor
Salvar
Adicionar Documento Interno para adicionar
o Docentes:

o Plano Individual de Trabalho (PIT)

o Requerimento de Horario de Trabalho (poderd ser reaproveitado o Ultimo
requerimento desde que esteja no modelo atual disponivel no SUAP e com
horario atualizado)

o Téc-Adm:

o Requerimento de Horario de Trabalho (podera ser reaproveitado o uUltimo
requerimento desde que esteja no modelo atual disponivel no SUAP e com
horério atualizado)

o Estagidrio:
o TCE ou Aditamento constando a clausula do PGD
e Encaminhar (sem despacho) para CGP-PTB

Apos a realizacao da solicitacao, a chefia imediata da coordenadoria/diretoria do servidor devera

realizar a Configuracao de Participacao e Pactuacao do TCR. Para os estagiarios nao é
necessaria a realizacao da Configuracao de Participacao e Pactuacao do TCR.

Observacao: Poderao aderir ao PGD, os servidores efetivos e contratados temporariamente que
tenham entrado em exercicio no IFSP antes da vigéncia desta Portaria Normativa 117/2025
(01/03/2025).


https://suap.ifsp.edu.br/atividade_docente/consulta_publica_pit_rit/
https://sistemas.ptb.ifsp.edu.br/manuais/books/cadastro-de-horario-de-trabalho/page/procedimentos-no-suap-para-solicitacao-de-cadastro-de-horario-no-suap
https://sistemas.ptb.ifsp.edu.br/manuais/books/cadastro-de-horario-de-trabalho/page/procedimentos-no-suap-para-solicitacao-de-cadastro-de-horario-no-suap
https://sistemas.ptb.ifsp.edu.br/manuais/books/programa-de-gestao-de-desempenho-pgd-v2/page/procedimentos-de-execucao-do-pgd-taes

Procedimentos de Execucao
do PGD - TAEs

N¢ MANUAL DE REALIZADO POR TELA DO SUAP
ORIENTACAO
1 Solicitacdo de Ades&o ao Servidor Consta no Manual de
Orientacao
PGD
2 Configuracéao de Chefia e Superior da Unidade Executora

Unidade Executora
Participacao e

Pactuacao do TCR

3 Assinando o TCR como Servidor Minha Participacdo no
Participante PGD
4 Adicionar Colaborador Chefia/Superiores/Substitut  pjang de Entregas (aba
os da Unidade Executora
Interno/externo Forca de Trabalho)

Posteriormente deverao ser realizados os demais procedimentos a partir do item Planos de

Trabalho - Elaboracao.
Todos os servidores que aderiram ao PGD estao dispensados do registro de frequéncia.

Caso receba, o servidor devera encaminhar processo atualizado de Auxilio-Transporte.

PLANO DE ENTREGAS - CRIACAO DO PROXIMO e CONCLUSAO DO ATUAL

N¢ MANUAL DE REALIZADO POR TELA DO SUAP
ORIENTACAO
1 Plano de Entregas - Chefia da Unidade Elaborar Plano de Entregas
Executora

Elaboracao

2 Avaliacdo do Plano de Superior Hierarquico Planos de Entregas
Entregas
3 Registrar Progresso de Chefia da Unidade Planos de Entregas
Executora

Trabalho


https://sistemas.ptb.ifsp.edu.br/manuais/books/programa-de-gestao-de-desempenho-pgd-v2/page/procedimentos-para-adesao-ao-pgd-v2-taes
https://sistemas.ptb.ifsp.edu.br/manuais/books/programa-de-gestao-de-desempenho-pgd-v2/page/procedimentos-para-adesao-ao-pgd-v2-taes
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/ue/?campus=43&_submit=1
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/participante/
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/participante/
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-entregas-gerenciamento-da-forca-de-trabalho-equipe
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-entregas-gerenciamento-da-forca-de-trabalho-equipe
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/chapter/pgd-v2-programa-de-gestao-e-desempenho-vigencia-apos-032025
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/chapter/pgd-v2-programa-de-gestao-e-desempenho-vigencia-apos-032025
https://bra.ifsp.edu.br/artigo/1731
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-elaboracao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-elaboracao
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/elaborar/
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1

Chefia da Unidade
Executora

Conclusao do Plano de Planos de Entregas

Entregas

PROCEDIMENTOS PARA A CHEFIA DA UNIDADE EXECUTORA:
A configuracao do servidor participante serd realizada em 03 momentos:

Adesao do Participante - competéncia da CGP.
Chefia configura participacao da equipe selecionando o setor em "Unidade Executora".

Chefia inclui o servidor em "Plano de Entrega" em "Forca de Trabalho" para o servidor poder
submeter Plano de Trabalho.

e Configuracao de Participacao e Pactuacao do TCR

Ocorrera apds a CGP realizar a adesao do participante.

Chefia clicar em "Plano de Entregas" - "Forca de Trabalho" - "Adicionar Colaborador
Interno/Externo”.

Clicar em "Unidade Executora". Chefia de setores diferentes, selecionar a unidade executora do
servidor para configurar/assinar o TCR.

O PGD ird vincular a informacao do horério de trabalho cadastrado, caso seja necessario ajustar,
devera ser apresentada nova folha de horario.

Apods a chefia salvar a configuracao da participacao do servidor, sera possivel criar o TCR dos
participantes.

A chefia do setor pode configurar a prépria participacdo e criar o TCR, contudo, o TCR sera
assinado pelo superior imediato.

e Elaboracao do Plano de Entregas da unidade

Apés a habilitacao do setor como Unidade Executora realizada pela CGP, a chefia do setor poderd
elaborar os Planos de Entrega.

Podera ser trimestral (31/03), semestre (30/06), anual (31/12).

A orientacao é que cada setor elabore seu préprio plano de entrega. A data de inicio limitada a
data de adesao da unidade.

A elaboracao do plano de entregas devera ser realizada com no minimo, dez dias corridos de
antecedéncia ao seu inicio.

A chefia deve Incluir os servidores da equipe que irao participar.

A descricao da entrega nao é um campos obrigatério, recomenda-se realizar.

Cada entrega deve ter o periodo de inicio e fim dentro do periodo do plano de entrega, mas nao
exatamente o mesmo periodo.

Enquanto o plano esta com a situacao Aguardando Homologacao, a chefia da unidade podera
efetuar algum ajuste.

Se o superior ja tiver homologado o plano, sera necessario iniciar um processo de Repactuacdo do
Plano de Entregas.


https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/ue/?campus=43&_submit=1
https://suap.ifsp.edu.br/-/pessoal/pgd2/planos-entregas/?unidade=854&fase=&situacao=&vigentes_em=&_submit=1

Apresentar justificativa somente se for devolver o plano de entregas para ajustes.
A situacao do Plano de Entregas passa para Ativo, dando inicio a fase de Execucao do Plano de
Entregas;

e Gerenciamento da Forca de Trabalho - Exibida na visualizacao do plano de entregas,
autorizar os servidores a contribuirem com o plano de entregas na aba "Forca de
trabalho",

e Planos de Entregas - Homologacao - Em Forca de Trabalho, assinar TCR da chefia da
unidade.

e Plano de Trabalho - Avaliacdao da Execucdo - A chefia deve efetuar a avaliacdo em até 20
dias corridos ap6s a data limite do registro feito pelo participante.

e Plano de Entrega - Execucao e Avaliacao - Os manuais estao em fase de elaboracao.
Algumas informacdes sobre o funcionamento do sistema poderao ser consultadas em

Novo PGD - Visao Geral e Plano de Entregas - Elaboracao.

Planos de Entregas

1) Titulo: Entregas nao sao acdes ou tarefas, mas sim o produto ou servico que é resultado das
acoes e tarefas. Ou seja, uma entrega nao é fazer algo, mas sim algo feito. Uma forma pratica de
definir o titulo de uma entrega é utilizar a forma substantivo + verbo no participio. Por exemplo:
Nova normativa do PGD publicada;

2) Descricao da entrega: Pode trazer mais detalhes e especificacdes para servir como base para
que o superior avalie o plano e para que os participantes possam identificar como podem contribuir
com ele. Por exemplo a entrega Pesquisa com alunos egressos realizados, poderiamos ter na
descricao "como egressos de quais niveis de ensino";

3) Meta: A meta indica a quantidade ou o percentual de um produto ou servico que sera entregue
no periodo do plano de entregas. As metas devem ser mensuraveis e factiveis;

4) Prazo: O prazo indica quando, em que data, devera ser atingida a meta;

5) Demandante: E o individuo, o setor, ou qualquer outro que a solicita. Ou seja, é quem cria a
necessidade de a entrega ser realizada. Quem vai cobrar a unidade quanto a conclusao da
entrega. Ou seja, demandante é aquele que solicita entregas da unidade de execucao, por
exemplo: Chefia, DRG, Pr4-Reitorias, DGP;

6) Destinatario: Quem apenas usufrui da entrega. Exemplo: alunos, servidores, publico externo;
7) Duracao do Plano de Entregas: Até 01 ano, podendo ser trimestrais, semestrais e anuais.
Recomenda-se planos trimestrais a fim de evitar repactuacdao necessarias;

PROCEDIMENTOS PARA O SERVIDOR PARTICIPANTE - TAES

A solicitacdo de adesao é feita via processo eletrénico e encaminhado com antecedéncia a CGP. A
vigéncia nao podera ser retroativa.


https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-execucao-e-avaliacao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/novo-pgd-visao-geral
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/plano-de-entregas-elaboracao

A adesao dos participantes ao PGD é o ato que habilita o servidor a poder pactuar os seus Termos
de Compromisso e Responsabilidade (TCRs).

Se a chefia da UE também ja tiver assinado o TCR e a unidade j& possuir um Plano de Entregas
ativo, o participante ja esta apto a elaborar Planos de Trabalho.

O sistema permite indicar mais de uma modalidade/regime de execucao do PGD.

A habilitacdo com uma data de inicio anterior a data atual permite que o servidor cadastre um
Plano de Trabalho com periodo retroativo.

Assinar o TCR em Minha Participacao - requisito para submeter plano de trabalho.

e Elaboracao dos Planos de Trabalho

Mensal - Enviado com 05 dias corridos de antecedéncia antes do inicio. Excepcionalmente, com 05
dias de atraso com justificativa.

O periodo do Plano de Trabalho deve estar contido no periodo de um Plano de Entregas da
Unidade.

O plano de trabalho deve ter atingido 100% na distribuicdo da carga horaria planejada a partir das
contribuicdes cadastradas.

O Plano de trabalho finaliza no ultimo dia do mesmo més de inicio do plano. A avaliacao ocorrera
20 dias a partir do término.

A Unica excecdo é se existir algum fato que limite a participacdao do servidor para alguma data
anterior.

e Elaboracao de Planos de Trabalho Trabalho Trabalho - Liberacdes e Afastamentos
Previstos
e Planos de Trabalho - Submissao para homologacao

e Plano de Trabalho - Registros de Execucao e Ocorréncias

O participante possui até 102 dia do més subsequente para registro de execucao.

A chefia deve efetuar a avaliacdo em até 30 dias corridos apés o fim do periodo do plano de
trabalho.

Se a avaliacdo nao for efetuada até o prazo limite, a execucao do periodo sera avaliado
automaticamente com o conceito adequado e ndo sera possivel retificar esta avaliacao sob
hipétese alguma.

O campo "comparecimento presencial" é para registro dos dias que eventualmente estavam
previstos como teletrabalho mas que por algum motivo houve o comparecimento presencial.

Planos de Trabalho

Contribuicdes dos planos de trabalho: o participante utiliza para especificar como ird alocar a sua
carga horéria disponivel durante o periodo do plano de trabalho, ou seja, em quais entregas desse
plano de entregas o servidor ird atuar nesse més e em seguida "quais atividades irei executar para
contribuir com essas entregas.


https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/configuracao-de-participacao-e-pactuacao-do-tcr
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-elaboracao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-elaboracao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-elaboracao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-elaboracao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-homologacao
https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/page/planos-de-trabalho-registros-de-execucao-e-ocorrencias

A tabela abaixo destaca as principais diferencas, incluindo as especificidades das normativas do

IFSP:

Item
Duracao

Especificacao do trabalho

Distribuicdo da carga horéria

Auséncias previstas

Conteldo avaliado

Forma de avaliacao

PGD Anterior
1 semana

Atividades selecionadas a partir de
uma tabela de atividades previstas

Em horas para cada atividade

Cadastradas como atividades
especificas para férias, afastamentos
e liberacbes

Atividades individualmente

Nota de 0 a 10

PROCEDIMENTOS PARA O ESTAGIARIO:

Novo PGD
1 més

Contribuicbes com entregas
especificadas nos planos de entregas
das unidades; Contribuicbes
adicionais nao vinculadas a entregas;

Em percentual da carga horéria
disponivel para cada contribuicdo

Importadas automaticamente do
maodulo de RH durante a elaboracédo
do plano; O participante pode incluir
auséncias previstas manualmente em
funcionalidade especifica para este
fim.

Periodo inteiro

Conceito em uma escala fixa com
cinco opcdes

A solicitacdo de adesao é feita via processo eletronico e encaminhado com antecedéncia a CGP. A
vigéncia nao poderd ser retroativa. Para esse publico, ndo é necessario o registro de plano de
trabalho. A habilitacao no médulo PGD 2.0 é suficiente, e o desligamento do estagiario somente
ocorrerd mediante solicitacdao do setor responsavel ou em razao de alteracao de setor. De
acordo com a Instrucao Normativa n2 52/2023 do MGI e a Portaria Normativa IFSP n2
117/202, os estagiarios habilitados no PGD 2.0 ndo estdo sujeitos ao desligamento automatico por
auséncia de cadastramento de Plano de Trabalho.

REGRAS PARA DESLIGAMENTO AUTOMATICO DO PGD:

O desligamento ocorrerd nas seguintes situacoes:

e o Quando nao houver nenhum plano de trabalho homologado por 60 dias

consecutivos, desconsiderando planos cancelados.

o Quando nao houver planos homologados em 60 dias intercalados, dentro dos
Gltimos 120 dias, também desconsiderando planos cancelados.



Esse desligamento serd processado automaticamente a partir do 112 dia de cada més,
considerando os meses anteriores como referéncia. O sistema utiliza o prazo de tolerancia definido
no regramento para ajustar essa contagem, evitando penalizar participantes que ainda estejam
dentro do periodo permitido para criacao retroativa dos planos.

Importante:

Se a avaliacdo da execucao do Plano de Trabalho nao for efetuada até o prazo limite, a execucao
do periodo sera avaliado automaticamente com o conceito adequado e nao serd possivel retificar
esta avaliacdo sob hipdtese alguma. Note que, esses casos sao monitorados e configuram
negligéncia da chefia sobre as suas responsabilidades com o PGD. Caso ocorra com frequéncia,
podem incorrer a suspensao do PGD na unidade, além de demais penalidades previstas na
normativa e legislacao vigente.

Para consultar a visao geral dos procedimentos, clicar neste link.

Perguntas Frequentes - MGl


https://manuais.ifsp.edu.br/books/gest%C3%A3o-de-pessoas/chapter/pgd-v2-programa-de-gestao-e-desempenho-vigencia-apos-032025
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/faq

Fundamentacao Legal /
Fontes

Portaria Normativa n? 117/2025 - IFSP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025
Portaria Normativa n2 3/2025 - DRG/PTB/IFSP, DE 30 DE JUNHO DE 2025
Manuais da Reitoria

Guia Pratico PGD


https://drive.google.com/file/d/18w5J4A3I0xZFZpWCLqA5x9BVDxIRfYsZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tnfwJRqATrq_EMWso62ndz-xpG-ZDWZn/view?usp=drive_link
https://manuais.ifsp.edu.br/search?term=pgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd

